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                                     ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке рассмотрения личных компетентностей педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения 
Петровской средней общеобразовательной школы Урюпинского района Волгоградской области для определения стимулирующей
процентной  надбавки к Единой тарифной сетке оплаты труда.
Введено в действие приказом по школе №133 от 02 сентября 2008 года

I. Общие положения

1. Настоящее Положение составлено на основе Постановления Главы Администрации Волгоградской области от 05.10.2007 года № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», в соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 года № 1891  «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», Постановления Главы Администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области от 29.08.2008 №351  «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Урюпинского муниципального района Волгоградской области» в целях стимулирования повышения качества образования в лицее.
2. Положение определяет порядок рассмотрения личных компетентностей педагогических работников МОУ Петровской сош для определения стимулирующей процентной  надбавки к тарифной ставке
 

II. Порядок рассмотрения личных компетентностей стимулирующего характера

 

1.    Педагогический работник подает в администрацию МОУ Петровской сош заявление, написанное от руки, с просьбой рассмотреть его профессиональные компетентности на 1 сентября, самостоятельно готовит документы, подтверждающие показатели проявления  его компетентностей.
2.    На заседаниях методических объединений учителей МОУ Петровской сош  рассматриваются приложения (портфолио) к личному заявлению педагогов, коллективно обсуждаются показатели профессиональной компетентности и результаты педагогической деятельности каждого педагога, о чем составляется протокол установленной формы.
3.    На основе выявленных показателей администрация МОУ Петровской сош формирует список педагогов школы с указанием процента проявления компетентностей.

4.    Директор МОУ Петровской сош представляет органу государственно-общественного управления - Управляющему Совету МОУ Петровской сош список педагогов школы с указанием процента проявления компетентностей для согласования их стимулирующей надбавки.
5.    Управляющий Совет школы согласовывает показатели компетентностей педагогических работников для определения стимулирующей процентной надбавки к тарифной ставке.
6.    Директор МОУ Петровской сош утверждает список педагогов и размеры их стимулирующей надбавки приказом по школе, который передается в межотраслевую централизованную бухгалтерию для начисления к заработной плате.

