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Введено в действие приказом по школе №133 от 02.09.2008г
I.Общие положения.

1.1Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании» №3266-1 от 10.07.199 2г., Трудовым кодексом РФ №197-ФЗ от 30.12.2001 г., Постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 05.10.2007г. №1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях  Волгоградской области, приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области  от 30.07.2008 г. №1891 « Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях  Волгоградской области», Постановлением Главы Администрации Урюпинского муниципального района  от 29 августа 2008 г.  № 351 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях   Урюпинского муниципального района Волгоградской области», Уставом школы.
1.2.Положение действует в целях стимулирования высокопрофессионального труда работников школы, повышения качества работы, исполнительской дисциплины и ответственности за порученное дело, активизации социальной позиции родителей, учащихся.

1.3. Расчет стимулирующих и компенсационных  выплат педагогическим работникам образовательного учреждения  (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится один раз в год по     состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущей учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по образовательному учреждению. Стимулирующие и компенсационные выплаты производятся ежемесячно.

1.4.Право на доплату имеют все работники школы (как основные, так и совместители):    административно-хозяйственный, учительский состав, технический персонал.

1.5.Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения работников:

-объявление благодарности в приказе директора;

-награждение Почетной грамотой;

-награждение ценным подарком;

-представление к награждению Почетной грамотой главы администрации Урюпинского муниципального района, Комитета по образованию Волгоградской области, Министерства образования и науки Р.Ф ;
-представление к присвоению почетного звания;

-надбавки за высокие достижения в труде;

- премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий, к юбилейным датам трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

1.6. При оценке  труда работников в школе учитываются следующие показатели:

-проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

-активное участие в мероприятиях, проводимых в школе и районе;

-руководство внеурочной деятельностью учащихся;

-методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в школе, активная работа по повышению квалификации учителей в школе;

-активное участие в общественной жизни школы;

- эффективная работа с родителями по подготовке школы к новому учебному году;
-внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий;

-информационно-аналитическая работа по диагностике учащихся школы;

1.7.Надбавки к должностным окладам устанавливаются приказом директора школы в пределах фонда оплаты труда после согласования с Управляющим советом школы.

1.8.Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются на учебный год.

1.9.Надбавки устанавливаются в процентах от ставок заработной платы от должностных окладов.

1.10. Данное Положение регулирует порядок выплаты надбавок стимулирующего характера.

1.11.Снятие доплат и надбавок осуществляется  по следующим причинам:
-окончание срока действия надбавки;

-окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты:

-снижение качества работы, за которое были определены доплаты;

-длительное отсутствие работника по болезни, в  связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы;

-нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе, наличие обоснованных жалоб родителей или учащихся на действие педагога, сотрудника школы).
1.12.Положение принимается на общем собрании трудового коллектива школы.

II.Порядок морального стимулирования  работников школы.
2.1.Виды морального стимулирования используются для поощрения работников, имеющих;
-значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов в свете современных достижений науки и культуры;

- реализованные в учебном процессе формы и методы организации проведения занятий, контроля знаний и новые технологии, обеспечивающие развитие самостоятельности учащихся, индивидуализацию их обучения;
-успехи в практической подготовке учащихся, в развитии их творческой активности и самостоятельности.

2.2. Виды морального поощрения (объявление благодарности, награждение Почетной грамотой, ценным подарком) осуществляются решением директора.

2.3.Представление к награждению Почетной грамотой главы администрации Урюпинского муниципального района, Комитета по образованию Администрации Волгоградской области, Министерства образования и науки Р.Ф. осуществляются решением педагогического совета. Ходатайство считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов педагогического коллектива и за него проголосовало более половины присутствующих.
                               III. Перечень выплат компенсационного  характера.
3.1.Выплаты компенсационного характера заместителям директора:

-за экспериментальную работу по повышению квалификации работников, за консультативную работу в экспертной комиссии по присвоению квалификационных категорий и проведение аттестации учреждений образования-до 100%;
-за  внедрение новых технологий образования-до 10%;

-за обобщение и внедрение передового опыта, разработку вопросов управленческой деятельности, нестандартных методов проведения внеклассных мероприятий - до 20%;

-за эффективную организацию методической работы и работы по повышению квалификации работников  дошкольного отделения -20%;
-за высокую эффективность управленческой деятельности-до 20%;

-за организацию работы по профориентации-до10%;

3.2.Выплаты компенсационного характера работникам школы:

3.2.1. За  проведение мониторинговых исследований с педагогическим коллективом школы и коллективом учащихся-до 20%;
3.2.3.За классное руководство ( в зависимости от степени сложности работы с классом)
В 1-4 кл. – до 1 5%; в 5-8кл-до 20%; в 9-11 кл. – до25%  от ставки учителя.

3.2.4..Учителю 1-4 классов за проверку тетрадей до 15% от ставки учителя независимо от количества учебных часов (не менее 1/2 ставки).

-Учителю за проверку письменных работ:

      -по русскому языку и литературе-20% от ставки учителя;

       -по математике- 15% от ставки учителя;

       -по другим предметам, где предусмотрена еженедельная проверка, согласно школьному Положению о доплатах- до 10% от ставки учителя.

        Расчёт по пунктам 1,2,3 ведётся пропорционально недельной нагрузке и количеству учащихся в классе при плановой наполняемости не менее 14 человек.

3.2.5. Учителю либо другому педагогическому работнику образовательного учреждения за заведование кабинетом, аттестованного школьной комиссией, до 10% от ставки учителя.

3.2.6.. Учителю или другому педагогическому работнику образовательного учреждения за руководство методическими объединениями учителей:

-школьным - до 10% отставки учителя;

- районным - до 20% от ставки учителя.

3.2.7.   Учителю за заведование учебно-опытным участком-до 15% отставки учителя..

3.2.8.Педагогическому работнику за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с количеством классов-комплектов:

               -до 10-ти – до 10%;

               -от 10 до 19-ти - до 35%;

· от 20 до 29-ти – до 50% отставки учителя.

3.2.9.Учителю или другому работнику ( в т. ч. совместителю) за работу с библиотечными фондами учебников в зависимости от количества учебников:

               -от 1000 до 2000экз.- до 10%;

· от 2000 до 6000 экз.- до 15%;

· свыше 6000 экз.- до 20% от ставки работника.

3.2.10.Учителю или другому работнику образовательного учреждения за ведение делопроизводства- до 20% от ставки работника;

3.2.11. Учителю или другому педагогическому работнику  за работу в качестве эксперта или члена аттестационной комиссии при проведении аттестации образовательных учреждений и педагогических работников:

· школьные - до 5% от ставки; 
· районные -  до 10% от ставки. 

3.2.12.Педагогическому работнику: за организацию общественно- полезного труда - до 12 классов-комплектов – до 10%;

свыше 12 классов-комплектов – до 15% отставки учителя;

· за организацию общественно- производительного труда:

       до 12 классов- комплектов – до 25%;

 - свыше 12-ти классов- комплектов – до 30% отставки учителя.

3.2.13.Учителю или другому работнику школы за организацию питания учащихся - до 40 % от ставки.

3.2.14.Учителю или другому педагогическому  работнику за выполнение обязанностей внештатного инспектора по опеке и попечительству –10% от ставки.
3.2.15.За  работу секретаря педагогического совета - до10%;

3.2.16. За организацию и внедрение  предпрофильного и профильного обучения - до 15% от ставки;

3.2.17.За обеспечение пожарной и  электробезопасности - до 15%;

3.2.18.За руководство и организацию работы школьной редколлегии – до 15% от ставки;

3.2.19.Воспитателям за работу в разновозрастных группах- до 20%;

3.2.20.За выполнение функций инспектора по технике безопасности-до 20%;
3.2.21.Младшему обслуживающему персоналу на время ремонтных работ в школе за работу, не входящую в их должностные обязанности (покраска, штукатурка, побелка и др.) - до 50% от оклада. 

3.2.22.Младшему обслуживающему персоналу  за:

· сложность работы ( внос и вынос воды)  - 10%

· работу с дезсредствами, моющими средствами - 10%
· 3.2.28. Лаборанту

- за сложность работы                                      -       20%

  - за вредность                                                    -       10%

3.2.23. Секретарю: за сложность работы         – 30%  

      -за увеличение объема работы                  - до 20%
3.2.24.Завхозу, заместителю директора по АХЧ- за сложность работы                   - 30%

      -за увеличение объема работы          -      до  20%

3.2.25. Сторожу: за работу в ночное время  (с 22.00 до 06.00)-35%

3.2.6. Обслуживающему персоналу за непрерывность работы на одном предприятии:

-3 года                                                                - 10%

-от 5 до 10 лет                                                  -15%

-более 10 лет                                                     -20%

- более 20 лет                                                    -25%

 3.2.7. Водителям автотранспортных средств  при отсутствии в штате    учреждения должности механика  за техническое обслуживание автотранспортных средств      -                           до 50%
